
In diesem Training widmen wir uns der essenziellen
Auseinandersetzung mit Rassismus. Ziel ist, ein
fundiertes Verstädnis für die historischen Wurzeln, die
Mechanismen sowie die tiefgreifenden Auswirkungen von
Rassismus und damit verbundenen Erfahrungen zu
entwickeln. 

Ausgehend von den individuellen Kenntnissen der
Teilnehmenden, erarbeiten wir gemeinsam ein
differenziertes Bewusstsein für die Komplexität
rassistischer Strukturen und bieten praxisorientierte
Ansätze, um Rassismus aktiv zu erkennen, sich ihm zu
widersetzen und Wege zu seiner Überwindung zu finden.
Der Workshop stellt eine fundierte Bildungschance dar,
um sich kritisch mit Rassismus auseinanderzusetzen und
dessen Überwindung im persönlichen, beruflichen wie im
öffentlichen Raum zu fördern. 

Preis-Leistung: Wir bieten authentische Inhaltsvermittlung
& bestes Preis-Leistungsverhältnis

W-Cert-Qualität: Unsere Trainings sind Wien-Cert
zertifiziert - ein Qualitätszeichen für Bildungsträger

Wird vom “Waff - Wiener Arbeitnehmer:innen
Förderungsfonds teilfinanziert.

Das Training richtet sich an Lehrer:innen,Das Training richtet sich an Lehrer:innen,
Erwachsenenbildner:innen, Pädagog:innen,Erwachsenenbildner:innen, Pädagog:innen,
Fachkräfte in Bildungs- und Beratungsarbeit,Fachkräfte in Bildungs- und Beratungsarbeit,
Jugendvertrauensräte, haupt- und ehrenamtlicheJugendvertrauensräte, haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter:innen von Vereinen, haupt- undMitarbeiter:innen von Vereinen, haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, Führungskräfte,ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, Führungskräfte,
Multiplikator:innen, Betriebsrät:innen undMultiplikator:innen, Betriebsrät:innen und
Mitarbeiter:innen mit Kunden- undMitarbeiter:innen mit Kunden- und
Klient:innenkontakt.Klient:innenkontakt.

Das Institut für Migrationspädagogik ist aus “PROSADas Institut für Migrationspädagogik ist aus “PROSA
- Projekt Schule für alle!” entstanden und hat sich- Projekt Schule für alle!” entstanden und hat sich
zum Ziel gesetzt, Rassismuskritik alszum Ziel gesetzt, Rassismuskritik als
Querschnittsmaterie in Bildungs- undQuerschnittsmaterie in Bildungs- und
Beratungsarbeit sowie Personalentwicklung zuBeratungsarbeit sowie Personalentwicklung zu
etablieren.etablieren.  


