RASSISMUSKRITISCHE
KOMPETENZ IN BILDUNG-
UND BERATUNGSARBEIT

XX TRAINING

In unserem praxisorientierten Workshop werden drei
essenzielle Kompetenzen in Rassismus und
Diskriminierung erarbeitet

Kognitive Kompetenz

Vertiefung des Verstandnisses (ber Rassismus, seiner
historischen Kontinuitdt und Auswirkungen auf hier und
heute, einschlieBlich seiner Wirkmacht im Bildungssystem
und Arbeitsmarkt. Weiters werden o6ffentliche Debatten
eingeordnet und definiert.

Reflexive Kompetenz

Forderung der Selbstreflexion hinsichtlich der eigenen
Position und Privilegien im Kontext von
Rassismus/Diskriminierung sowie der Reflexion
diskriminierender Sprache und der eigenen Haltung.

Handlungskompetenz

Entwicklung effektiver Strategien fir den Umgang und
die Intervention bei Rassismus und Diskriminierung.
Empowerment Betroffener und die Schaffung eines
rassismuskritischen Umfelds. Weiters lernen wir, wie wir
gegen “Stammtischparolen” bestehen kénnen. Ziel ist es,
ein  fundiertes Wissen aufzubauen, zur kritischen
Selbstreflexion anzuregen und konkrete
Handlungsfahigkeiten fur den Alltag zu vermitteln.

VORTEILE BEI UNS

J Preis-Leistung: Wir bieten authentische Inhaltsvermittlung
& bestes Preis-Leistungsverhaltnis

W-Cert-Qualitdt:  Unsere  Trainings sind  Wien-Cert
zertifiziert - ein Qualitatszeichen fur Bildungstrager
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Forderungsfonds teilfinanziert.
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