
In unserem praxisorientierten Workshop werden drei
essenzielle Kompetenzen in Rassismus und
Diskriminierung erarbeitet

Vertiefung des Verständnisses über Rassismus, seiner
historischen Kontinuität und Auswirkungen auf hier und
heute, einschließlich seiner Wirkmacht im Bildungssystem
und Arbeitsmarkt. Weiters werden öffentliche Debatten
eingeordnet und definiert. 

Kognitive Kompetenz

Förderung der Selbstreflexion hinsichtlich der eigenen
Position und Privilegien im Kontext von
Rassismus/Diskriminierung sowie der Reflexion
diskriminierender Sprache und der eigenen Haltung. 

Reflexive Kompetenz

Preis-Leistung: Wir bieten authentische Inhaltsvermittlung
& bestes Preis-Leistungsverhältnis

W-Cert-Qualität: Unsere Trainings sind Wien-Cert
zertifiziert - ein Qualitätszeichen für Bildungsträger

Wird vom “Waff - Wiener Arbeitnehmer:innen
Förderungsfonds teilfinanziert.

Entwicklung effektiver Strategien für den Umgang und
die Intervention bei Rassismus und Diskriminierung.
Empowerment Betroffener und die Schaffung eines
rassismuskritischen Umfelds. Weiters lernen wir, wie wir
gegen “Stammtischparolen” bestehen können. Ziel ist es,
ein fundiertes Wissen aufzubauen, zur kritischen
Selbstreflexion anzuregen und konkrete
Handlungsfähigkeiten für den Alltag zu vermitteln. 

Handlungskompetenz

Das Training richtet sich an Lehrer:innen,Das Training richtet sich an Lehrer:innen,
Erwachsenenbildner:innen, Pädagog:innen,Erwachsenenbildner:innen, Pädagog:innen,
Fachkräfte in Bildungs- und Beratungsarbeit,Fachkräfte in Bildungs- und Beratungsarbeit,
Jugendvertrauensräte, haupt- und haupt- undJugendvertrauensräte, haupt- und haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, Führungskräfte,ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, Führungskräfte,
Multiplikator:innen, Betriebsrät:innen undMultiplikator:innen, Betriebsrät:innen und
Mitarbeiter:innen mit Kunden- undMitarbeiter:innen mit Kunden- und
Klient:innenkontakt.Klient:innenkontakt.

Das Institut für Migrationspädagogik ist aus “PROSADas Institut für Migrationspädagogik ist aus “PROSA
- Projekt Schule für alle!” entstanden und hat sich- Projekt Schule für alle!” entstanden und hat sich
zum Ziel gesetzt, Rassismuskritik alszum Ziel gesetzt, Rassismuskritik als
Querschnittsmaterie in Bildungs- undQuerschnittsmaterie in Bildungs- und
Beratungsarbeit sowie Personalentwicklung zuBeratungsarbeit sowie Personalentwicklung zu
etablieren.etablieren.  


