
Das Training “Gender und Diversity” vertieft das
Verständnis für die essenzielle Rolle von Vielfalt und
Inklusion in der modernen Arbeitswelt. Es beleuchtet, wie
die Einbindung unterschiedlicher Perspektiven,
Fähigkeiten und Erfahrungen nicht nur die
Innovationskraft von Organisationen stärkt, sondern
auch ein Arbeitsumfeld schafft, in dem jede:r Einzelne
wertgeschätzt wird, sich gerne einbringt und langfristig
bleibt. 

Besonderes Augenmerk liegt auf der Sensibilisierung für
Gender- und Diversity-Themen unter Führungskräften, da
deren Engagement und Verständnis für diese Themen
maßgeblich zur Förderung einer positiven
Unternehmenskultur beitragen. Im Laufe des Workshops
werden praxisnahe Konzepte und Lebensrealitäten
erörtert sowie effektive Strategien gegen Diskriminierung
entwickelt, um gemeinsame Ziele zu erreichen und eine
Kultur der Wertschätzung und eine Haltung des Respekts
zu etablieren. 

Preis-Leistung: Wir bieten authentische Inhaltsvermittlung
& bestes Preis-Leistungsverhältnis

W-Cert-Qualität: Unsere Trainings sind Wien-Cert
zertifiziert - ein Qualitätszeichen für Bildungsträger

Wird vom “Waff - Wiener Arbeitnehmer:innen
Förderungsfonds teilfinanziert.

Das Training richtet sich an Lehrer:innen,Das Training richtet sich an Lehrer:innen,
Erwachsenenbildner:innen, Pädagog:innen,Erwachsenenbildner:innen, Pädagog:innen,
Fachkräfte in Bildungs- und Beratungsarbeit,Fachkräfte in Bildungs- und Beratungsarbeit,
Jugendvertrauensräte, haupt- und ehrenamtlicheJugendvertrauensräte, haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter:innen von Vereinen, haupt- undMitarbeiter:innen von Vereinen, haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, Führungskräfte,ehrenamtliche Mitarbeiter:innen, Führungskräfte,
Multiplikator:innen, Betriebsrät:innen undMultiplikator:innen, Betriebsrät:innen und
Mitarbeiter:innen mit Kunden- undMitarbeiter:innen mit Kunden- und
Klient:innenkontakt.Klient:innenkontakt.

Das Institut für Migrationspädagogik ist aus “PROSADas Institut für Migrationspädagogik ist aus “PROSA
- Projekt Schule für alle!” entstanden und hat sich- Projekt Schule für alle!” entstanden und hat sich
zum Ziel gesetzt, Rassismuskritik alszum Ziel gesetzt, Rassismuskritik als
Querschnittsmaterie in Bildungs- undQuerschnittsmaterie in Bildungs- und
Beratungsarbeit sowie Personalentwicklung zuBeratungsarbeit sowie Personalentwicklung zu
etablieren.etablieren.  


