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Gender und DiversityLEHRGANG

26 UE

Handlungskompetenz, Reflexionsfähigkeit, Intersektionalität

Das Gender und Diversity Training spezialisiert sich auf pädagogische Fachkräfte und
vermittelt einen Einblick in die verschiedenen Gleichstellungsmaßnahmen des
österreichischen Arbeitskontextes. Es werden praxisnahe Tools erprobt, um diese im
eigenen Arbeitsumfeld umzusetzen. 

Der spezielle Fokus des Trainings auf Mehrfachdiskriminierungen ermöglicht den
Teilnehmer:innen zudem eine differenzierte Perspektive auf die Auswirkung von
sozialen Ungleichheiten im Arbeitsumfeld. 
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Einführung in relevante Gender- und Diversitätskonzepte mit Bezug auf den
pädagogischen Alltag/die Bildungs- und Beratungsarbeit

Auseinandersetzung mit Mehrfachzugehörigkeiten und Intersektionalität 

Reflexion eigener Erfahrungen, Rollenbilder und Privilegien

Praxisnahe Tools zur Entwicklung von Diversitätsstrategien

ZIELE

auf Gender- und Diversity-Themen im
Arbeitskontext sensibilisieren
Handlungskompetenzen 
umfangreiches Bewusstsein über
vorhandene Diversitätskonzepte
vermitteln
Strategien gegen Diskriminierung, die auf
den eigenen Arbeitskontext
zugeschnitten sind, entwicklen

ZIELGRUPPEN
Führungskräfte in Bildungseinrichtungen
Lehrer:innen, Erwachsenenbildner:innen,
Pädagog:innen
Fachkräfte in der Bildungs- und
Beratungsarbeit 
Jugendvertrauensräte, Betriebsräte,
haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter:innen von Vereinen und andere
Multiplikator:innen

https://xn--migrationspdagogik-vtb.at/workshops-lehrgaenge/#formular

